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CURRICULUM VITAE · OTTOBRE 2026 

Umberto Roselli 
 

Consigliere di Ellipsy S.C.S. · Payroll, amministrazione del personale e organizzazione 

Recapiti e dati  

Email umberto.roselli@ellipsy.it 

LinkedIn linkedin.com/in/umberto-roselli 

 

Profilo 

Esperto di payroll e amministrazione del personale, con esperienza dal 2018 in grandi organizzazioni e nella 

consulenza. Si occupa di gestione del personale, adempimenti contributivi e fiscali, analisi del costo del lavoro e 

digitalizzazione dei processi. In Ellipsy porta la competenza gestionale e amministrativa. 

Ruolo in Ellipsy 

Consigliere del Consiglio di Amministrazione. Segue la pianificazione economica, l'amministrazione e 

l'organizzazione del personale. 

Aree di competenza 

◆  Payroll e amministrazione del personale: ciclo retributivo, assunzioni, presenze. 

◆  Adempimenti: contributi, fisco del lavoro, agevolazioni. 

◆  Pianificazione: budget del personale, costo del lavoro, reportistica. 

◆  Organizzazione: processi HR, digitalizzazione, gestione di team e fornitori. 

Esperienze 

◆  2026 – oggi: Consigliere, Ellipsy Società Cooperativa Sociale, Torino. 

◆  2024 – oggi: Payroll Manager, Contrader Group. 

◆  2021 – 2024: HR Specialist Payroll & Admin, Open Fiber. 

◆  2019 – 2021: Tax & Social Security Advisor, Ernst & Young. 

◆  2018 – 2019: HR Services, Mercedes-Benz Italia. 

Formazione 

◆  Praticantato da consulente del lavoro, EY. 

◆  Master in Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane, GEMA, Roma. 

◆  Agile Project Management, APMG International. 

◆  Laurea in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali, LUMSA, Roma. 

Lingue e strumenti 

Italiano madrelingua · Inglese · Spagnolo. Zucchetti, SAP, Office. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. 


